OGGETTO: Avviso di mobilita interna per manifestazione di interesse
assegnazione presso I’Ufficio del Giudice di Pace di Gubbio

IL DIRIGENTE

RENDE NOTO

Con Decreti legislativi n. 155/2012 e n. 156/2012 ¢ stata approvata la riorganizzazione degli Uffici
giudiziari mediante soppressione delle sezioni distaccate dei Tribunali e la soppressione degli Uffici
del Giudice di Pace. L’art. 3, comma 2, del d.lgs. 156/2012 prevedeva che entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione delle tabelle di cui agli artt. 1 e 2 del citato d.Igs. sul bollettino Uftficiale
e sul sito internet del Ministero della Giustizia gli Enti locali interessati, anche consorziati tra loro,
possano richiedere il mantenimento degli Uffici del Giudice di Pace soppressi, facendosi
integralmente carico delle spese di funzionamento e di erogazione del servizio giustizia nelle
relative sedi, nonché del fabbisogno del personale amministrativo (termine poi prorogato dalla
Legge 27 febbraio 2015 di conversione con modificazioni del D.L. 31.12.2014 n. 192).
Conseguentemente, il Comune di Gubbio, in qualitd di Comune capofila, ha inoltrato istanza di
ripristino della sede del Giudice di Pace con nota di cui al protocollo n. 28218 del 29.07.2015. Con
Decreto 27 maggio 2016 — Ripristino degli uffici del Giudice di Pace soppressi ai sensi dell’art. 2, c.
1 bis, del D.L. 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni, con Legge 27 febbraio
2015 n. 11, si sono ripristinati, con gli oneri individuati dalla medesima norma a carico degli enti
richiedenti, gli uffici del Giudice di Pace specificamente indicati nell’allegato 1 al decreto, tra cui la
sede del Giudice di Pace di Gubbio.

Stanti le nuove esigenze di personale e considerato che la procedura, conclusasi recentemente, per
I’attivazione di n. 1 comando (dall’esterno) della durata di 1 anno (prorogabile), per I’assegnazione
di n. 1 posto, di cat. D, profilo professionale “Istruttore direttivo amministrativo / amministrativo-
contabile” da destinare prioritariamente all’Ufficio del Giudice di Pace non ha ricevuto istanze e
che la Giunta Comunale, nella seduta del 4 gennaio 2017, relativamente all’argomento iscritto al n.
3 avente ad oggetto “Personale di cat. D da assegnare al Giudice di Pace. Determinazioni”, ha
espresso parere favorevole all’attivazione della procedura interna per I'individuazione di dipendente
idoneo all’assegnazione all’Ufficio del Giudice di Pace,

per tutto quanto sopra premesso:

Possono presentare istanza, ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 10.05.2012

avente ad oggetto: <<mobilita interna — Approvazione criteri generali — revoca D.G.C. n. 58 del

2010>>, utilizzando IP’allegato modello di domanda, tutti i dipendenti inquadrati nei ruoli
amministrativi di questo Ente con la figura professionale richiesta e quindi:

n. 1 dipendente avente profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo /

Amministrativo-contabile”, cat. D (profilo professionale da adeguare successivamente in base

all’ufficio di destinazione).

In particolare si specifica che:

- nella individuazione del personale da mettere a disposizione, questo Ente provvedera ad
individuare gli aspiranti tra coloro che siano in possesso dei requisiti propri dei dipendenti
dell’amministrazione giudiziaria e che non si trovino in una posizione di incompatibilita ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, fatta salva ogni valutazione in concreto da operarsi;

- il Presidente del Tribunale, cui spetta la vigilanza sugli uffici del Giudice di Pace ai sensi
dell’art. 16 della L. 374/1991, potra valutare l'idoneita del personale ammipistrativo
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individuato al fine di verificare la sussistenza dei requisiti di cui sopra nonché 1’assenza di
situazioni di incompatibilita e ne dara comunicazione a questo Ente;

- questo Ente permane nelle vesti di datore di lavoro e pertanto al personale individuato da
assegnare presso 1’ufficio del Giudice di Pace sara confermato il vigente contratto del comparto
Regioni e Autonomie Locali;

- nessun onere, anche indiretto, pertanto, gravera sul bilancio del Ministero della Giustizia né€ vi
sara alcuna possibilita di stabilizzazione e/o assunzione nei relativi ruoli;

- presso l'ufficio del Giudice di Pace il potere direttivo e disciplinare, in considerazione della
dipendenza funzionale di cui all’art. 15 della L. 21.11.1991, n. 374, ¢ attribuito al Giudice di
Pace coordinatore o suo facente funzioni;

- su segnalazioni del Presidente del tribunale, potra essere disposta la revoca dell’assegnazione
nel caso in cui vengono meno i requisititi di idoneitd sopra specificati o nel caso in cui
dovessero emergere situazioni di incompatibilita;

- all’atto della formale immissione nelle funzioni presso l'ufficio del Giudice di Pace, il
dipendente si impegnera ad osservare le direttive impartite dal capo dell’ufficio per
I’organizzazione e I’esecuzione del lavoro.

I dipendenti interessati che siano in possesso degli anzidetti requisiti, dovranno far pervenire

all’Ufficio Protocollo dell’Ente, apposita istanza formulata secondo il modello allegato al presente

Avviso, entro le ore 12,00 del giorno 23.01.2017 .

L’istanza, debitamente sottoscritta, deve essere corredata da fotocopia di documento di identita

valido.

Il presente Avviso sara pubblicato per almeno dieci (10) giorni consecutivi a partire dalla data di

pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito ufficiale del Comune di Gubbio

(www.comune.gubbio.pg.it).

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso il

Servizio Organizzazione € Servizi Strategici del Comune, per le finalita di gestione della presente

selezione.

L’Unita Organizzativa Responsabile ¢ il Servizio Organizzazione e Servizi Strategici, il

responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Nadia Minelli.

Con il presente si intende acquisire idonee manifestazione di interesse alla mobilita interna dagli

uffici comunali a quelle del Giudice di Pace.

Gubbio, 1i 11.01.2017

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI
STRATEGICI E SVILUPPO
Dott. Raoul G.L. Caldare_lli
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